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VétSina spole¢nosti je dnes standardizo-
vanych, tedy disponuje pro poradce kom-
pletnim servisem, ktery potfebuje pro svou
praci. Definovala jsem si moZnosti, jez jako
poradce mam a na zaklad¢ toho se rozhodo-
vala.

Shrnula bych je do tfech obecnéjsich rovin:

1. Prace ve velkych MLM sitich — u dobré
sitové firmy mize byt dobry servis, znacka
i zazemi. Jako negativum vidim to, Ze ne-
z4vislost miize byt fizend pouze manage-
mentem. VaSe hodnota je sporna, protoze
nic nevlastnite a tvorite ji pro sit, jejiZ jste
soucasti. Klienti i spolupracovnici, které pii-
vedu, patfi firmé a ,,astni argumentace ¢as-
to neodpovida smluvnim podkladim®. Pfi
odchodu z rtiznych diivodt se dany poradce
nékdy miiZe podivovat, kdyZ mu jeho ,,alma
mater” brani vykonavat dalsi ¢innost. Firmy
také jednostranné méni podminky, politiku,
kvoty a kariérovy rad, aniz je moznost to re-
alné ovlivnit. Akciové programy jsou casto
nerealné.

2. Mohu si domluvit par obchodnich part-
nerd napiimo. Klienti a spolupracovnici pat-
i mné, mam vyssi odmeény i nezavislost nad
ostatnimi a svobodu. Vyhodou mohou byt
sice vyS$i provize, ale jen u téch, kde délam
nejveétsi obrat. Vznikaji mi vSak dalsi nakla-
dy na administrativu, investice do software
a musim si sama hlidat legislativu. Neméla
bych s kym konzultovat piipady.

3. Prace v mensi spole¢nosti na bazi mo-
delu ,,broker pool“. Vyhodou se stava kromé
vlastniho know-how jeji servisni jednotka,
kterd mi poskytuje software, produktovou
a informac¢ni podporu, vyklad k legislativé
apod. Dostavam smluvni garanci, ze klienti
a spolupracovnici zGstavaji se mnou, mam
nezavislost pfi vybéru produktd a vyssi od-
mény, bez limitd a dodate¢ného stresu.

Kdyz jsem se rozhodovala, zda pfijmu na-
bidku v ,,mensi“ spole¢nosti, fesila jsem pre-
dev§im nevyhody, které mohou z jeji velikosti
plynout. Myslela jsem, Ze mala firma nemtiZze
mit dostate¢né finan¢ni ohodnoceni pro své
poradce, ma slabou vyjednavaci pozici u pro-
ducentli, nemoznost vzdélavani. Nevédeéla

Proc jsem se rozhodla
pracovat v malé firme?

Predstavitelka brokerpoolového usporadani poodkryje
své rozhodnuti pracovat u mensi spolecnosti.

PROTI jsem v3ak, Ze existuji pravé broker pooly,

které tento handicap malym firmam, jez vy-
uzivaji jeji zazemi, vyplni. Ale nemyslim si,
Ze jde jednoduse Fici, zda je horsi nebo lepsi,
pracovat ve velké ¢i malé firmé, protoze to je
odlisny model spoluprace.

BROKER POOL

Je pravda, 7e v CR pievladaji aktualné vel-
ké MLM firmy, ale v zahranici je trh vice
fragmentovany mezi mnoho subjektt s vice
obchodnimi modely a zakotenénou historii
pravé brokerpoolovych firem.

Mozné ze s rostoucimi broker pool fir-
mami prichézi doba, kdy nezavisli poradci
mohou byt skutecné vyjimecné ohodno-
ceni za svou pridanou hodnotu, bez sloZi-
tych a ¢asto naddimenzovanych podminek
u MLM firem. A Ze se to tém velkym MLM
firmam dnes nemusi libit, je prece ptirozené.

Tyto servisni jednotky nabizi nasi spolec-
nosti vSechny procesy, které jsou dnes vice nez
standardem. Zmifime napf. administrativni,
odbornou, produktovou podporu, a také pod-
poru v legislativé a compliance. Konkrétnéji
jde tfeba o tydenni vyplatu provizi, kontrolu
produktti, produktové informace, on-line
metodiku a tym metodika, broker kongresy,
video portaly, statistiky k produkci, klienttm,
spolupracovnikiim, softwary a analytické za-
zemi atd. Samotné firma si pak stanovuje své
cile a vize, je flexibilni a mize se plné zaméfrit
na obchod.

NAS SYSTEM

Vybrala jsem si tedy spolupraci s mensi spo-
lecnosti, kterd spolupracuje s brokerpoolem a
pritom ma vlastni vizi a styl fizeni. Poskytuje mi
to stabilitu, klid a prijemné prostiedi na praci.
Prioritni pro poradce mizZe byt prave to, jak se
v systému daného obchodniho modelu citi on
sam.

Garantuje mi smluvné redlnou nezavis-
lost, fungujici zdzemi, jednoduché a jasna
pravidla. Rizeni je pruzné a rychlé, mohu se
spolupodilet na rozhodovani a kdykoliv za¢it
tvorit vlastni tym. Nikdo mé nemasiruje ja-
kousi demagogii a bavime se spolu na rovi-
nu. Také ma rozumny kariérovy fad, protoze
kazdy pottebuje rist.

»Mdm pocit, Ze pracuji
v malé spolecnosti s velkymi
moznostmi. “

Pracuji v tymu a miZu se inspirovat praci
svého kolegy a madm mozZnost své piipady
konzultovat.

Kladem je také skutecnost, Ze v mensi fir-
mé se lidé rychleji domluvi, protoZe nejsou
konkurenti, ale kolegové, ktefi maji mnoho
moznosti se vzajemné 1épe poznat a vycha-
zeji si vsttic. Citim vétsi soudrznost a podpo-
ru. Také se snaz hlidaji hodnoty nez ve firmé
se stovkami poradct.

PLACENE PORADENSTVI

Nenarazila jsem na MLM sit, kde by moz-
nost placeného poradenstvi podporovali ¢i
alespon nezakazovali a nepodminovali dalsi-
mi podminkami. Poradci ve velkych firmach
jsou Casto velmi izolovani. J& mam moznost
nabidnout klientim placené konzultace, coz
jsem drive nemohla, a sviij Cas, ktery jim vé-
nuji, mam tak zaplaceny.

Presto mé jako poradce doporucuje svému
okoli, sam spolupracuje i nadale a ja z n¢ho
nemusim ,,pa¢it“ doporuceni, cozZ je u mno-
ha poradct stale bohuzel je§té preZity stan-
dard.

Nebojujeme s ostatnimi na trhu, protoze
to zbytecné bere energii, kterou lze vyuzit
Iépe. Pri dneSnich moznostech uz vsak ne-
plati, Ze jen velké MLM firmy jsou jedinou
moznosti pro poradce.
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